SEMINARIO REFORMA PROCESAL LABORA
“Hacia una Nueva Justicia Laboral”

Miércoles 15 de Octubre 2008
Aula Magna de la Escuela de Derecho de la Universidad de Chile

Ciclo de_ .
Seminarios
2008

Programa

08:30 - 9:00 horas : Acreditacion
09:00 - 11: 00 horas

Primer Bloque : El Por Qué de la Reforma Procesal Laboral

Tema 1 : Alcance, Objetivos y Metas de la Reforma

(20 min)

Expositor : Sr. Zarko Luksic, abogado, ex Subsecretario del Trabajo
Jefe del area de Defensa Laboral del Departamento de Asistencia
Juridica del Ministerio de Justicia.

Tema 2 : Visién Critica de la Reforma Procesal Laboral

(20 min)

Expositor : Sra. Maria Eugenia Montt, Abogado Procesalista
Laboralista, Abogado Integrante de la Corte de Apelaciones de San
Miguel. Académica Facultad de Derecho de la Universidad de Chile.

Tema 3 : Inicio, Desarrollo y Concrecion de la Reforma Procesal Laboral
(20 min.)

Expositor : Sr. Cristian Pumarino Romo, Asesor Legislativo del

Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social

Debate entre expositores (30 min.)

Preguntas de los asistentes (30 min.)

Ciclo de Seminarios 2008 , Editorial Juridica de Chile



11:00 - 11:30 horas: Café

11:30 - 13:30 horas o inarios
2008

Segundo Bloque: Efectos de la Reforma Procesal
Laboral en el Mundo del Trabajo

Tema 1 : Eventual Judicializacién de las Relaciones Laborales

(20 min.)

Expositor : Sr. Enrique Uribe Casasbellas. Abogado Laboralista
Socio Uribe - Hubner- Canales. Representante de los Empleadores.

Tema 2 : Nueva Correlacion de Fuerzas Trabajador-Empleador
(20 min.)
Expositor: Sr. Diego Corvera Vergara, Abogado, Director

de la Asociaciéon Gremial de Abogados Laboralistas (AGAL)
Representante de los Trabajadores.

Tema 3 : Resultado de la Reforma Procesal Laboral en las Zonas
en que se encuentra en Vigencia (20 min.)

Expositor : Sr. Nicoldas Monckeberg, Abogado. Honorable
Diputado, Presidente Comision del Trabajo Camara de Diputados.

Debate entre expositores (30 min.)
Preguntas de los asistentes (30 min.)

Ciclo de Seminarios 2008 , Editorial Juridica de Chile



